
 
 

 الرعايةسياسة  أسم السياسة:

Sponsorship policy  
الوحدة الإدارية المسئولة  

 بالجامعة:
 إدارة الجامعة

 إدارة الموارد البشرية  الكيان المسئول عن التنفيذ:  

  التواريخ المرتبطة: 

 

 نطاق السياسة أولا: 

 .  الجامعة لجهات أو أفراد أو فاعليات كافة صور الرعاية التي يمكن أن تقدمها تغطي هذه السياسة 
 

 تعريفات ثانيا: 

   السلطة المختصة: هو رئيس الجامعة أو من يفوضه.  •
 

 اسة  يالس ملخصثالثا: 

بدون    أن تقوم الجامعة بأي صورة من صور الرعاية لجهات أو أفراد أو فاعليات بصفه عامة لا يجوز  
   يتم تفصيلها فيما يلي  التي ضوابط الوب مجلس الجامعة  موافقة الحصول على 

 
 

 توليائ المسرابعا: 

 مراجعة ورفع رفع مذكرة الرعاية الي مجلس الجامعة  السلطة المختصة:   •
 إعطاء الموافقات اللازمةمجلس الجامعة:  •
 الشئون القانونية: مراجعة مقترح الرعاية  •

 

 معايير واجراءات السياسةخامسا: 

 إتباع الخطوات الاتية:  يجب 

مع   • فاعليات  أو  أفراد  أو  لجهات  الجامعة  تقدمها  أن  يمكن  التي  الرعاية  بمقترح  مذكرة  إعداد  يتم 
توضيح ما سيعود على الجامعة من هذه الرعاية وعلاقة ذلك بالخطة الاستراتيجية للجامعة وما إذا  
أسم   ظهور  وكيفية  لوجيستية  أو  بشرية  أو  مادية  أو  مالية  موارد  أي  ستتطلب  الرعاية  هذه  كانت 

 الجامعة وشعارها في المنشورات المرتبطة بهذه الرعاية
وعمل   • المختصة  السلطة  على  عرضه  قبل  الرعاية  مقترح  بمراجعة  القانونية  الشئون  إدارة  تقوم 

 التوصيات اللازمة. 

المذكرة   • على  بالإطلاع  المختصة  السلطة  القانونيةتقوم  الشئون  إدارة  الموارد    وتوصية  ومراجعة 
 اللازمة ورفع المذكرة الي مجلس الجامعة. 

 افقة على تخصيص الموارد اللازمةوالمو المقترح بإعتماد   مجلس الجامعة هو المخول •
 



 
 رعاية: لية قبل الموافقة على اتوبصفه عامة يجب مراعاة النقاط الا 

 ومتناسبة مع ما تتحمله الجامعة أن تعود هذه الرعاية على الجامعة بفائدة جوهرية  •

 أن تتماشى مع الخطة الاستراتيجية للجامعة  •

 ) مالية أو مادية أو بشرية أو لوجيستية (لا تتطلب هذه الرعاية موارد كثيفة من الجامعة  يفضل أن  •
 يجب التأكد من أستخدام أسم الجامعة وشعارها بشكل لائق ومتناسب مع مقدار الرعاية المقدمة  •
يجب أن لا تكون هذه الرعاية مرتبطه بأي جهات أو أفراد أو فاعليات سياسية أوحزبية أو دينية أو   •

 تجارية بحتة 
 التأكد من حماية حقوق الجامعة من خلال التعاقد المناسب  •
 

 (ان وجدت) النماذج والتعليمات سادسا: 

•  

 (ان وجدت)الملحقات

•  

 السياسات ذات الصلة

 للجامعة  داخلية اللائحة ال •
 

 تصال بيانات الإ

 إدارة الموارد البشرية  
 

 التوقيع  التاريخ  الاسم  

  ۲۰۲۲/ ۷/ ۸ د. ماجد فاروق السيد  حفزت بواسطة: 

  ۲۰۲۲/ ۷/ ۸ د. ماجد فاروق السيد  أنشأت بواسطة: 

    روجعت بواسطة: 

    عتماد: الا

 

 


