
 
 

 علاوة التمیز سیاسة  أسم السياسة:

Excellence Allowance policy 
الوحدة الإدارية المسئولة  

 بالجامعة:
 إدارة الجامعة

 إدارة الموارد البشرية  الكيان المسئول عن التنفيذ:  

 أغسطس من كل عام  ۳۱نهاية العام المالي في  التواريخ المرتبطة: 

 

 نطاق السياسة أولا: 

السياسة   ھذه  وغير  تغطي  الأكاديميين  من  كامل  بدوام  المنتظمين  للعاملين  تمنح  التي  التميز  علاوة 
 .  الاكاديميين 

 

 تعريفات ثانيا: 

   السلطة المختصة: ھو رئيس الجامعة أو من يفوضھ.  •
 

 اسة  يالس ملخصثالثا: 

الأكاديميين  يجوز   من  كامل  بدوام  المنتظمين  للعاملين  تميز  منح علاوة  على  الموافقة  المختصة  للسلطة 
أغسطس وذلك في    ۳۱وغير الاكاديميين من واقع تقييم الاداء وذلك بعد نهاية العام المالي بالجامعة في  

 ضوء الأداء المحقق بالجامعة والموقف المالي وكذلك تقييم العاملين.     
 

 توليائ المسرابعا: 

 عى صرف علاوة التميز و نسبتها.   الموافقةالسلطة المختصة:   •
أعداد مقترح بصرف المكافئة مرفق بها قوائم بالعاملين المستوفين لشروط  : إدارة الموارد البشرية  •

 صرف العلاوة و أعداد كشوف الإستحقاق 
 اللازم نحو صرف العلاوة المعتمدة إدارة الحسابات: توفير تقرير بموقف مالي حديث. وعمل  •

 

 معايير واجراءات السياسةخامسا: 

الأكاديميين   من  كامل  بدوام  المنتظمين  للعاملين  تميز  منح علاوة  على  الموافقة  المختصة  للسلطة  يجوز 
أغسطس وذلك في    ۳۱وغير الاكاديميين من واقع تقييم الاداء وذلك بعد نهاية العام المالي بالجامعة في  

 ضوء الأداء المحقق بالجامعة والموقف المالي وكذلك تقييم العاملين. 

 لعلاوة التميز وفقا لنقييم كل عامل كما يلي:  الاسترشادية وتكون النسب 

 علاوة التميز  التقييم 

 ٪ ٥ ممتاز 

 ٪ ۳ كفء

 لا يستحق  فوق المتوسط أو أقل

 



 
 إتباع الخطوات الاتية:  يجب 

الموارد   • إدارة  المستوفين  تقوم  بالعاملين  قوائم  بها  مرفق  المكافئة  بصرف  مقترح  بأعداد  البشرية 
   لشروط صرف العلاوة 

 إدارة الحسابات: توفير تقرير بموقف مالي حديث.  •
الموقف   • ضوء  في  العلاوة  نسبة  عى  والموافقة  المقترح  وإعتماد  بمراجعة  المختصة  السلطة  تقوم 

 المالي وتقارير الانجاز  
 إدارة الموارد البشرية بأعدادكشوف الإستحقاق اللازمةتقوم   •
 تقوم إدارة الحسابات بعمل اللزم نحو صرف علاوة التميز للمستحقين  •
 

 (ان وجدت) النماذج والتعليمات سادسا: 

•  

 (ان وجدت)الملحقات

•  

 السياسات ذات الصلة

 للجامعة  داخلية اللائحة ال •
 سياسة تقييم العاملين الاكاديميين  •
 تقييم العاملين الغير أكاديميين سياسة  •

 

 تصال بيانات الإ

 إدارة الموارد البشرية  
 

 التوقيع  التاريخ  الاسم  

  ۲۰۲۲/ ۷/ ۱۷ د. ماجد فاروق السيد  حفزت بواسطة: 

  ۲۰۲۲/ ۷/ ۱۷ د. ماجد فاروق السيد  أنشأت بواسطة: 

    روجعت بواسطة: 

    عتماد: الا

 

 


