
 
 

  إسكان العاملينسياسة  أسم السياسة:

 Employee housing policy  
الوحدة الإدارية المسئولة  

 بالجامعة:
 إدارة الجامعة

 موارد البشرية الإدارة  الكيان المسئول عن التنفيذ:  

  التواريخ المرتبطة: 

 

 نطاق السياسة أولا: 

السياسة   ھذه  الاسكان  تغطي  بمنطقة  الجامعة  بعمارات  الكائن  للسكن  الخدمة  وتسعير  العاملين  أسكان 
المميز بمدينة العلمين وھو الاختيار الوحيد المتاح وقت كتابه ھذه السياسة. وعند أكتمال الاسكان الكائن  

 بمقر الجامعة يتم تعديل ھذه السياسة في وقتها لتتضمن ھذا الاختيار.   
 

 تعريفات ثانيا: 

 

 اسة  يالس ملخصثالثا: 

(يصرف لهم بدل سكن) طلب السكن بمقرات سكن الجامعة    لم يرغب من العاملين بالجامعة بدوام كامل
وتوفر له الجامعة السكن في حالة توافر مكان بالسكن. وتخصم تكلفة السكن من بدل السكن وفقا للجدول  

 اموضح بالأسفل.   
 .  من يوم أكثر  الجامعة ي ف ملمن يستوجب بقائهوتوفرالجامعة سكن للعاملين بدوام جزئي 

 
 

 توليائ المسرابعا: 

 زء الاستحقاقات   جمراجعة النموذج وأستيفاء : الموارد البشرية إدارة  •
الموافقة على تخصيص سكن بدون مقابل للحالات الي يتطلب عملها البقاء في  السلطة المختصة:  •

   مدينة العلمين مثل الوظائف الاشرافية للامن وشئون المقر والسائقين 
 

 واجراءات السياسةمعايير  خامسا: 

 
 العاملين بالجامعة بدوام كامل:  

كامل بدوام  بالجامعة  العاملين  من  يرغب  لم  بدل سكن)    يمكن  لهم  بمقرات سكن  (يصرف  السكن  طلب 
الجامعة وتوفر له الجامعة السكن في حالة توافر مكان بالسكن. وتخصم تكلفة السكن من بدل السكن وفقا  

 لما يلي:   
   

 
 



 
 الايجار الشهري:  

غرفة في شقة   الاشغال  /الفئة
 مشتركة 

 الشقة بالكامل* 

 بالكاملبدل السكن  من بدل السكن  ٪ ٥۰ عضو ھيئة تدريس (دوام كامل)

 غير متاح  من بدل السكن  ٪ ٥۰ عضو ھيئة معاونة (دوام كامل)

 غير متاح  من بدل السكن  ٪ ٥۰ موظف (دوام كامل) 

 
 الايجار اليومي:  

 غرفة في شقة مشتركة  الاشغال  /الفئة

 150 غرفة في شقة مشتركة 

 300 الشقة بالكامل* 

 * تتاح فقط في حالة توفر أماكن بعد كل طلبات التسكين الأخرى     
 

مثل  ويمكن   العلمين  مدينة  في  البقاء  عملهم  ظروف  تتطلب  لمن  مقابل  بدون  الأسكان  في  غرفة  توفير 
الوظائف الاشرافية للامن وشئون المقر والسائقين (الذين يتطلب عملهم البقاء في العلمين). على أن يتم  

موافقة السلطة المختصة بناء على مذكرة مرفوعة من أمين عام  بعد  تخصيص لكل حاله على حدة  ال  ھذا
   الجامعة.   

 
 :  جزئيالعاملين بالجامعة بدوام 

 . من يومأكثر الجامعة ي ف ملمن يستوجب بقائهتوفرالجامعة سكن للعاملين بدوام جزئي 

 (ان وجدت) النماذج والتعليمات سادسا: 

 

 (ان وجدت)الملحقات

 

 السياسات ذات الصلة

 للجامعة  داخلية اللائحة ال •
 

 تصال بيانات الإ

 إدارة الموارد البشرية  
 

 التوقيع  التاريخ  الاسم  

  ۲۰۲۲/ ۷/ ۲۱ د. ماجد فاروق السيد  حفزت بواسطة: 

  ۲۰۲۲/ ۷/ ۲۱ د. ماجد فاروق السيد  أنشأت بواسطة: 

    روجعت بواسطة: 

    عتماد: الا

 


