
 
 

 البوح ببيانات العاملينسياسة  أسم السياسة:

Release of employees’ information  

policy  
الوحدة الإدارية المسئولة  

 بالجامعة:
 إدارة الجامعة

 إدارة الموارد البشرية  الكيان المسئول عن التنفيذ:  

  التواريخ المرتبطة: 

 

 نطاق السياسة أولا: 

 جميع بيانات العاملين بكل فئاتهم.  تغطي هذه السياسة 
 

 تعريفات ثانيا: 

   السلطة المختصة: هو رئيس الجامعة أو من يفوضه.  •
 

 اسة  يالس ملخصثالثا: 

بعد    الا  جهات  أو  أشخاص  لاي  بالعاملين  خاصة  بيانات  أي  إعطاء  أو  البوح  يجوز  لا  عامة  بصفه 
 ز الحصول على موافقة السلطة المختصة مع وجود بعض الإستثناءات يتم تفصيلها فيما يلي

 
 

 توليائ المسرابعا: 

 السلطة المختصة:  إعطاء الموافقات اللازمة  •
 
 

 واجراءات السياسةمعايير  خامسا: 

 
بصفه عامة لا يجوز البوح أو إعطاء أي بيانات خاصة بالعاملين لاي أشخاص أو جهات الا بعد الحصول  
على موافقة السلطة المختصة. ويستثنى من ذلك البيانات الجاري العرف على تداولها بشكل روتيني مع  
المرتبات   بيانات  أو  التأمينات  هيئة  مع  بالتأمينات  الخاصة  العاملين  بيانات  مثل  الرسمية  الجهات  بعض 
السلطة   أبلاغ  ضروره  مع  الأمنية  الجهات  عنها  تستعلم  التي  البيانات  أو  الضرائب  مع  والأستقطعات 

 المختصة في حالة الاستعلامات الغير روتينية.    
 

 (ان وجدت) النماذج والتعليمات سادسا: 

•  

 (ان وجدت)الملحقات

•  



 
 السياسات ذات الصلة

 للجامعة  داخلية اللائحة ال •
 

 تصال بيانات الإ

 إدارة الموارد البشرية  
 

 التوقيع  التاريخ  الاسم  

  ۲۰۲۲/ ۷/ ۷ د. ماجد فاروق السيد  حفزت بواسطة: 

  ۲۰۲۲/ ۷/ ۷ د. ماجد فاروق السيد  أنشأت بواسطة: 

    روجعت بواسطة: 

    عتماد: الا

 

 


