
 
 

   تمثیل الجامعة أسم السياسة:
الوحدة الإدارية المسئولة  

 بالجامعة:
 إدارة الجامعة

 إدارة الموارد البشرية  الكيان المسئول عن التنفيذ:  

  التواريخ المرتبطة: 

 

 نطاق السياسة أولا: 

 غير منتظمة تغطي ھذه السياسة جميع العاملين من الأكاديمين وغير الأكاديمين بعقود منتظمة أو  
 

 تعريفات ثانيا: 

بعقود   • أكاديميين  والغير  الاكاديمين  الجامعة من  مع  المتعاقدين  بهم جميع  بالجامعة: ويقصد  العاملين 
 منتظمة أو غير منتظمة بدوام كلي أو جزئي  

 السلطة المختصة: ھو رئيس الجامعة أو من يفوضه.  •

 اسة  يالس ملخصثالثا: 

الجامعة أو من يفوضة (ويشمل   أمام الأطراف الخارجية عن طريق رئيس  الجامعة بشكل أساسي  تمثل 
والمستشار   الإعلام  أمام  بالجامعة  الإعلام  أخصائيي  مثل  ذلك  وظيفتهم  تتطلب  من  بصوره ضمنية  ذلك 
في   بأسمها  يتحدث  أو  الجامعة  مثل  أن  أخر  شخص  لاي  يجوز  ولا  القضائية).  الجهات  أمام  القاموني 
السلطة   من  تفويض  بدون  أخرى  محافل  أو  لقاءات  أي  في  أو  الإجتماعي  التواصل  وسائل  أو  الاعلام 

 المختصة.  

 
 

 توليائ المسرابعا: 

البشرية:  • الموارد  تنفيذھ   إدارة  ومتابعة  التعاقدات  في  السياسه  ھذه  على  الإجراءات    ا النص  وإتخاذ 
      . في حالة المخالفة اللازمة

 

 معايير واجراءات السياسةخامسا: 

 
الجامعة أو من يفوضة  أمام الأطراف الخارجية عن طريق رئيس  الجامعة بشكل أساسي  (ويشمل    تمثل 

بصوره ضمنية   مثل  ذلك  ذلك  وظيفتهم  تتطلب  بالجامعة من  الإعلام  والمستشار    أخصائيي  الإعلام  أمام 
القضائية الجهات  أمام  في  )القاموني  بأسمها  يتحدث  أو  الجامعة  مثل  أن  أخر  شخص  لاي  يجوز  ولا   .

السلطة   من  تفويض  بدون  أخرى  محافل  أو  لقاءات  أي  في  أو  الإجتماعي  التواصل  وسائل  أو  الاعلام 
 المختصة.  

 

 (ان وجدت) النماذج والتعليمات سادسا: 

•  



 
 (ان وجدت)الملحقات

•  

 السياسات ذات الصلة

 اللائحة الداخلية للجامعة  •
 

 تصال بيانات الإ

 إدارة الموارد البشرية  
 

 التوقيع  التاريخ  الاسم  

  ۲۰۲۲/ ٦/ ۲۷ د. ماجد فاروق السيد  حفزت بواسطة: 

  ۲۰۲۲/ ٦/ ۲۷ د. ماجد فاروق السيد  أنشأت بواسطة: 

    روجعت بواسطة: 

    عتماد: الا

 

 


