
 
 

 إفشاء معلومات العمل للغير ووسائل الإعلام أسم السياسة:

Disclosure of work information to others 

and media policy 
الوحدة الإدارية المسئولة  

 بالجامعة:
 إدارة الجامعة

 إدارة الموارد البشرية  الكيان المسئول عن التنفيذ:  

  التواريخ المرتبطة: 

 

 السياسة نطاق أولا: 

 تغطي ھذه السياسة جميع العاملين من الأكاديمين وغير الأكاديمين بعقود منتظمة أو غير منتظمة 
 

 تعريفات ثانيا: 

بعقود   • أكاديميين  والغير  الاكاديمين  الجامعة من  مع  المتعاقدين  بھم جميع  بالجامعة: ويقصد  العاملين 
 منتظمة أو غير منتظمة بدوام كلي أو جزئي  

 السلطة المختصة: ھو رئيس الجامعة أو من يفوضه.  •

 اسة  يالس ملخصثالثا: 

لاشخاص داخل بالجامعة أو أطراف او  إفشاء اي بيانات  لايجوز لاي من العاملين بالجامعة  بصفة عامة  
الاحتفاظ لنفسه بأي مستندات خاصة بالجامعة سواء أصلية أو نسخ منها وسواء أو  أشخاص خارج الجامعة  

. كما يحظر عليه الإفصاح أو مشاركتها مع اي شخص أو جهة أخرى  كانت في صوره ورقية أو الكترونية

عن أي بيانات ذات صلة بوظيفته أو بالجامعة أثناء أو بعد مغادرته العمل سواء من خلال وسائل الإعلان  

 أو التواصل الاجتماعي أو بأي وسيلة أخرى.     

 
 

 توليائ المسرابعا: 

البشرية: • الموارد  تنفيذھ  إدارة  متابعة  و  التعاقدات  في  السياسه  ھذه  على  الإجراءات    ا النص  وإتخاذ 
   في حالة المخالفة    اللازمة

 

 معايير واجراءات السياسةخامسا: 

 

إفشاء اي بيانات لاشخاص داخل بالجامعة أو أطراف او أشخاص  لايجوز لاي من العاملين بالجامعة   •
الاحتفاظ لنفسه بأي مستندات خاصة بالجامعة سواء أصلية أو نسخ منها وسواء كانت خارج الجامعة أو

. كما يحظر عليه الإفصاح  أو مشاركتها مع اي شخص أو جهة أخرى  في صوره ورقية أو الكترونية

وسائل   خلال  من  سواء  العمل  مغادرته  بعد  أو  أثناء  بالجامعة  أو  بوظيفته  صلة  ذات  بيانات  أي  عن 

ويستثنى من ذلك ما تصرح به السلطه المختصة  الإعلان أو التواصل الاجتماعي أو بأي وسيلة أخرى. 

 بصوره رسمية ومكتوبة. 



 

الخاصة بالجامعة والمتاحة له سواء بحكم  البيانات  ويكون كل موظف مسئول عن الحفاظ على سرية   •
أو   مالية  طبيعة  ذات  المعلومات  ھذه  كانت  اذا  وخاصة  متعمد  غير  بشكل  له  توافرت  لو  أو  عمله 

 بخاصة بالموارد البشرية.  
ويكون كل موظف مسئول عن إبلاغ الادرة باي وجه من أوجه خرق سرية البيانات أو تداولھا بشكل   •

   سواء في نطاق عمله أو خارجة.  غير سليم
 

 

 (ان وجدت) النماذج والتعليمات سادسا: 

•  

 (ان وجدت)الملحقات

•  

 السياسات ذات الصلة

 اللائحة الداخلية للجامعة  •
 

 تصال بيانات الإ

 إدارة الموارد البشرية  
 

 التوقيع  التاريخ  الاسم  

  ۲۰۲۲/ ٦/ ۲۱ د. ماجد فاروق السيد  حفزت بواسطة: 

  ۲۰۲۲/ ٦/ ۲۱ د. ماجد فاروق السيد  أنشأت بواسطة: 

    روجعت بواسطة: 

    عتماد: الا

 

 


